
직장 관련 삶의 질 측정도구(Work-Related Quality of Life Questionnaire)

귀하의 응답은 저희에게 매우 중요합니다! 귀하의 조직에서는 설문 응답 결과를 직접 확인하
지는 않을 것입니다. 귀하의 고용주에게는 설문 조사 결과의 요약본이 제공될 수 있으나, 개
인을 식별할 수 있는 정보는 공개되지 않습니다. 각 질문에 너무 오래 고민하지 마시고, 질문
을 읽은 후 직감적으로 응답해 주시기 바랍니다. 또한, 모든 질문에 빠짐없이 응답해 주시기 
바랍니다. 본 설문은 시험이 아니며, 직장에서의 경험에 영향을 미치는 요인에 대한 귀하의 
태도를 측정하기 위한 것입니다. 

전혀 동의하지 
않음 동의하지 않음 보통 동의함 매우 동의함

1 2 3 4 5

문 항
1. 나는 내 일에 관한 명확한 목적과 목표를 가지고 있다.
2. 나는 나의 업무 영역에서 의견을 내고 영향을 줄 수 있다.
3. 나는 직장에서 나의 능력을 사용할 수 있는 기회가 있다. 
4. 나는 지금 기분이 좋다.

5. 나의 고용주는 내가 일과 가정생활을 함께 해 나갈 수 있도록 적절한 시설과 
융통성을 제공한다.

6. 나의 현재 근무시간과 패턴은 나의 개인적 상황과 잘 맞는다.
7*. 나는 종종 직장에서 압박을 받는다고 느낀다.
8. 내가 일을 잘 했을 때, 직속상사에 의해 인정을 받는다. 
9*. 최근에, 나는 불행하고 우울하다고 느낀다. 
10. 나는 내 삶에 만족한다.
11. 나는 새로운 업무기술을 개발하도록 격려 받는다.
12. 나는 내 업무영역에서 나에게 영향을 미치는 의사결정에 관여한다.

13. 나의 고용주는 내가 일을 효과적으로 하는 데에 필요한 것들을 제공해준다.

14. 나의 직속상사는 탄력적 근무시간 또는 근무형태를 적극적으로 권장한다.
15. 내 삶은 대부분 이상에 가깝다.
16. 나는 안전한 환경에서 일하고 있다.
17. 나의 일은 대체적으로 잘 풀리는 편이다.
18. 나는 현 직장에서 주어지는 경력 향상기회에 만족한다.
19*. 나는 직장에서 과도한 스트레스를 자주 느낀다.
20. 나는 현재 업무를 수행하기 위해 내가 받은 훈련에 만족한다.
21. 최근에, 모든 것을 고려해볼 때 나는 상당히 행복하다고 느낀다.
22. 나의 업무 조건은 만족할만하다.

23. 나는 내 업무영역에서 다른 사람에게 영향을 미치는 일들을 결정하는 데 관여한다.

24. 나는 내 직장생활의 전반적인 질에 만족한다.
* 역문항: 7번, 9번, 19번


